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To transform the lives of young
people living in low-income,
underserved communities through
sport and physical activity
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Communities, Transforming Lives

StreetGames UK

Rheolwr Llais leuenctid a Systemeu Chwaraeon
Cymru

Cyflenwi Absenoldeb Mamolaeth - 12 mis (Mehefin 2023 - Mai 2024)

Cynigir y rél hon yn llawn amser am 35 awr yr wythnos. Bydd opsiynau eraill megis rhannu
swydd neu drefniadau rhan-amser yn cael eu hystyried. Gellir trafod cyfleoedd secondiad
hefyd.

Pecyn gwybodaeth

“...yr elusen chwaraeon sy’'n dod & chwaraeon at garreg drws pobl ifanc mewn
cymunedau ar draws y DU nad ydynt yn cael eu gwasanaethu’n ddigonol”

Cefndir

Mae StreetGames yn elusen chwaraeon a gwrthdlodi genedlaethol sy’'n
gweithio i fynd i'r afael ag anghydraddoldebau sy'n gyffredin i'r rhai sy’'n byw
yn y cymunedau sy’n cael eu tanwasanaethu fwyaf. Mae StreetGames yn

gwneud hyn trwy rwydwaith o sefydliadau cymunedol a phartneriaid sy'n



gweithio i ysgogi 'Chwaraeon Stepen Drws' - chwaraeon a ddarperir ar yr
amser iawn, yn y lle iawn, yn y steil iawn, am y pris iawn a chan y bobl iawn.
Nod Chwaraeon Trothwy yw gwneud chwaraeon yn hygyrch i bawb gwaeth

beth fo'u hincwm a'u hamgylchiadau cymdeithasol.

Gwerthoedd StreetGames

Rydym yn cynnal set o werthoedd a rennir, drwy'r gymuned o bobl dalentog,
sy'n gweithio i StreetGames. Rydym yn dal ein gilydd yn atebol i’r gwerthoedd
hyn ac yn sicrhau ein bod yn byw ein gwerthoedd wrth weithio gyda
phartneriaid allanol a/neu bobl ifanc.

Rydym yn:

Canolbwyntio ar bobl

Mae pobl wrth galon popeth a wnawn.

Angerddol

Ynglyn & gwneud gwahaniaeth i blant a phobl ifanc sy'n byw mewn cymunedau
incwm isel, sy'n cael eu tanwasanaethu.

Cadarnhaol

Yn ein hymagwedd at bob maes o'n gwaith. Rydym yn cefnogi ein hunain i ddod o
hyd i atebion hyd yn oed pan fydd pethau'n heriol.

Pragmatig

Ynglyn &’r dulliau gweithredu y mae angen inni eu cymryd, i fynd i’r afael &’r
anghydraddoldebau i bobl ifanc sy’n byw mewn cymunedau incwm isel nad ydynt yn
cael eu gwasanaethu’n ddigonol; nid yw'r byd wedi'i gynllunio'n berffaith ac rydym yn
dod o hyd i ffordd.




Dewr

Yn ein hagwedd at greu newid. Rydym yn amharu’'n gadarnhaol ac yn herio wrth
gyflawni ein cenhadaeth

Ein hymrwymiadau i'n gilydd

Mae StreetGames yn lle arbennig i weithio. Mae ein gweithle yn gymuned o
bobl dalentog, sy'n gweithio mewn ffyrdd arloesol a chydgynhyrchiol. Mae sut
rydym yn gweithio gyda'n gilydd yn adlewyrchu ymrwymiad a wnawn i'n
gilydd.

Rydym wedi ymrwymo i:

Parchu pawb- gwerthfawrogi pob aelod o gymuned ein gweithle, gan drin ein gilydd
yn gyfartal a chyda charedigrwydd.

Bod yn gynhwysol- dathlu amrywiaeth ein cymuned gweithle, gwerthfawrogi
profiadau, sgiliau, arbenigedd, hoffterau a meddyliau ein gilydd.

Bod yn gydweithredol—- gweithio gydag eraill, ceisio defnyddio sgiliau a phrofiad
llawer. Rhannu ein dysgu, ein syniadau a gwrando, fel ein bod yn cyflawni'r
canlyniadau gorau ar gyfer Sefydliadau yr Ymddiriedir yn Lleol (LTOs) a phobl ifanc.

Bod yn chwaraewyr tim- bod yn ddibynadwy i‘ch gilydd. Cefnogi ein gilydd i
gyflawni. Creu amgylchedd lle mae pobl yn teimlo eu bod yn cael eu cynnwys, eu
grymuso, eu bod yn gallu bod yn greadigol ac yn cael eu cefnogi ar eu taith
StreetGames.

Bod yn gydweithredol- gweithio gydag eraill, ceisio defnyddio sgiliau a phrofiad
llawer. Rhannu ein dysgu, ein syniadau a gwrando, fel ein bod yn cyflawni'r
canlyniadau gorau ar gyfer Sefydliadau yr Ymddiriedir yn Lleol (LTOs) a phobl ifanc.

Dysgu gyda'n gilydd- cofleidio meddwl beirniadol, dathlu llwyddiant, annog her,
tra'n tynnu allan ddysgu. Yna cymhwyso ein dysgu, fel y gallwn gael yr effaith fwyaf
ar bobl ifanc, trwy Doorstep Sport, gyda'n gilydd.

Yn gweithredu gyda uniondeb — hyrwyddo’r safonau sefydliadol uchaf. Bod yn
ymwybodol iawn o’n hatebolrwydd a’n cyfrifoldeb unigol. Gwneud yr hyn rydyn ni'n
dweud rydyn ni'n mynd i'w wneud a dal ein hunain a'n gilydd i safonau uchel.




Bod yn Ystwyth— trwy fod yn chwilfrydig, meddwl! yn hyblyg ac yn greadigol a
chwilio am gyfleoedd newydd. Rydym yn mynd ati’n rhagweithiol i addasu a darparu
cymorth ystyrlon, pan fydd y cyfleoedd newydd hyn yn codi.

Bod y Bobl ar wahan i'r Bobl- gwneud penderfyniadau er budd gorau’r LTOs a’r
bobl ifanc yr ydym yn eu cefnogi a’u cynrychioli, fel eu bod yn cael budd o Doorstep
Sport.



Y ROl
Rheolwr Llais leuenctid a Systemau Chwaraeon Cymru

Ystod cyflog, SO2 £35,716 - £37,807 (SO2)

Cyflenwi Absenoldeb Mamolaeth - 12 mis (Mehefin 2023 - Mai 2024)

Mae StreetGames yn elusen genedlaethol arloesol sy’n symud yn gyflym gydag enw da sy’'n
arwain y sector am ddarparu chwaraeon a gweithgaredd corfforol ar garreg drws cymunedau
nad ydynt yn cael eu gwasanaethu’n ddigonol.

Ein nod yw helpu pobl ifanc a chymunedau i fwynhau bywydau sy'n iachach, yn fwy diogel
ac yn fwy llwyddiannus trwy chwaraeon a gweithgaredd corfforol.

| wneud hynny, rydym yn gweithio gyda sefydliadau cymunedol i ymgysylltu & phobl ifanc o
grwpiau economaidd-gymdeithasol is drwy chwaraeon a gweithgarwch corfforol ar yr adeg
iawn, yn y lle iawn, am y pris iawn, yn y steil iawn a chyda’r bobl gywir. Mae popeth a wnawn
yn cael ei arwain gan fewnwelediad, gan sicrhau bod dysgu’n cael ei ddal a’i rannu, er mwyn
helpu i sicrhau newid ystyrlon.

Mae'r swydd hon wedi'i chreu i ddiwallu anghenion y Rhwydwaith cynyddol a'r sector
chwaraeon ehangach yng Nghymru. Mae dwy ran allweddol i'r swydd hon, sy'n gysylitiedig
a'i gilydd;

1. Cefnogi Sefydliadau yr Ymddiriedir yn Lleol (LTOs) i ddarparu arlwy Chwaraeon
Stepen Drws cynaliadwy, gyda Phobl Ifanc wrth galon y broses gwneud
penderfyniadau.

2. Cefnogi’r sector chwaraeon ehangach i ddeall sut mae byw mewn tlodi yn effeithio ar
hygyrchedd cyfleoedd chwaraeon i bobl ifanc a’u teuluoedd, a chreu newid system
ystyrlon.

Mae’r swydd yn cyd-fynd &'r Weledigaeth ar gyfer Chwaraeon yng Nghymru, Deddf Llesiant
Cenedlaethau’r Dyfodol 2015, a Strategaeth Chwaraeon Cymru.

Bydd deiliad y swydd yn gyfrifol am ysgogi a datblygu ymyriadau llais ieuenctid ledled
Cymru, yn unol & strategaeth a chynllun busnes StreetGames. Bydd y rél hefyd yn gyfrifol
am arwain ein gwaith gyda CRhC a’r system chwaraeon ehangach yng Nghymru i gefnogi
newid ymddygiad a threfniadaeth ar draws y sector.

Bydd y Rheolwr Llais leuenctid a systemau Chwaraeon yn rhan o dim StreetGames Cymru,
gan weithio ochr yn ochr &'r Cyfarwyddwr Cenedlaethol a’r tim i ddatblygu a chefnogi ein
gweledigaeth o greu a chynnal darpariaeth Chwaraeon Stepen Drws sy’n cael ei harwain
gan bobl ifanc ledled Cymru.

Bydd y Rheolwr Llais leuenctid a systemau Chwaraeon hefyd yn cysylltu & thim
Cenedlaethol StreetGames, gan sicrhau y manteisir i'r eithaf ar gyfleoedd cenedlaethol yng
Nghymru, a rhannu dysgu ac arfer gorau & Rhanbarthau eraill Lloegr.

Am bwy rydyn ni'n chwilio?



Rydym yn chwilio am unigolyn brwdfrydig, llawn cymhelliant sydd ag angerdd am ddatblygu
pobl ifanc trwy chwaraeon a gweithgaredd corfforol.

Rydym yn chwilio am ymgeiswyr sydd & phrofiad o rheoli gwaith prosiect yn llwyddiannus a
gweithio gyda phobl ifanc i gyflawni nod a rennir.

Bydd gennych sgiliau rhwydweithio a meithrin perthynas ardderchog gyda phrofiad o weithio
ar y cyd a phartneriaid.

Fel yr ymgeisydd llwyddiannus, byddwch yn hunan-ddechreuwr gan wneud y mwyaf o'ch
sgiliau cyfathrebu a rheoli pobl rhagorol. Gan ganolbwyntio ar ganlyniadau a datrysiadau,
bydd gennych wybodaeth dda am ganlyniadau cymdeithasol ehangach a ffyrdd o fynd i'r
afael & hwy ar gyfer pobl sy'n byw yn y cymunedau rydym yn rhyngweithio ac yn gweithio
gyda nhw trwy chwaraeon a gweithgarwch corfforol.

Pwrpas y rél yw cyfrannu at sector chwaraeon cydweithredol, cynaliadwy a llwyddiannus, a
arweinir gan fewnwelediad a dysgu ar y cyd. Cyflawnir hyn drwy;

» Cefnogi Sefydliadau yr Ymddiriedir yn Lleol (LTOs) yng nghymunedau Cymru nad ydynt
yn cael eu gwasanaethu fwyaf i brofi a gwerthuso dulliau newydd o lais ieuenctid a
grymuso ieuenctid

+ Cefnogi a galluogi LTOs i gael mynediad at ddarpariaeth gweithgaredd newydd trwy
ymgysylltu & CRhC a’r sectorau chwaraeon ac ieuenctid ehangach.

» Datblygu sgiliau a gallu staff a gwirfoddolwyr o fewn LTOs a thim ehangach StreetGames
Cymru

* Rhannu dysgu ac arfer gorau ar draws y sector a chyda rhanddeiliaid allweddol.

Cynigir y rél hon yn llawn amser am 35 awr yr wythnos. Bydd opsiynau eraill megis rhannu
swydd neu drefniadau rhan-amser yn cael eu hystyried. Gellir trafod cyfleoedd secondiad
hefyd.

Ni fydd unrhyw ymgeisydd yn bodloni pob gofyniad a ddymunir. Os yw eich profiad yn
edrych ychydig yn wahanol i'r hyn rydym wedi'i nodi a'ch bod yn meddw! y gallwch ddod &
gwerth i'r rol, byddem wrth ein bodd yn dysgu mwy amdanoch chi!



Gwneud cais am v rol

Mae'r Disgrifiad Swydd a Manyldeb y Person wedi'u cynnwys yn y pecyn gwybodaeth hwn.

Anfonwch eich ffurflen gais wedi'i chwblhau drwy e-bost at jobs@streetgames.org gan
ddyfynnu 'Rheolwr Llais leuenctid a system Chwaraeon Cymru' yn y llinell bwnc

Os oes gennych unrhyw gwestiynau am y swydd, neu os hoffech sgwrs anffurfiol, cysylltwch
a

Claire Lane claire.lane@streetgames.orgneu ffoniwch 07415 376 434

Y dyddiad cau ar gyfer ceisiadau yw 9yb dydd Mawrth 6 Mehefin 2023

Bydd y rhestr fer yn digwydd ar y 6ed — 9fed Mehefin,gyda chyfweliadau yn cael eu cynnal
ar Ddydd Mercher 21ain Mehefin 2023 yn Blaenau Gwent.

Os ydych yn gwybod na fyddwch ar gael ar y dyddiadau uchod, nodwch hynny ar eich
ffurflen gais.

Mae StreetGames wedi ymrwymo’n llwyr i egwyddorion cyfle cyfartal ac mae’n gyfrifol am sicrhau nad yw unrhyw
ymgeisydd am swydd, gweithiwr, gwirfoddolwr nac aelod yn cael ei drin yn llai ffafriol ar sail oedran, rhyw, anabledd, hil,
tarddiad ethnig, cenedligrwydd, lliw, rhiant. neu statws priodasol, beichiogrwydd, cred grefyddol, dosbarth neu gefndir
cymdeithasol, ffafriaeth rywiol neu gred wleidyddol.

Mae StreetGames wedi ymrwymo i ddiogelu a hyrwyddo lles plant ac oedolion agored i niwed, ac mae'n disgwyl i bob

gweithiwr a gwirfoddolwr rannu'r ymrwymiad hwn.
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